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Základní údaje : 
 
 druh školského zařízení : 2.stupeň základní školy   
 
 zřizovatel :   Česká provincie Tovaryšstva Jeţíšova 
 
 sídlo :    Děčín XXXI – Křešice, Potoční 51 
 
 telefon :   733 225 822 
 
 e-mail :   skola@nativity.cz 
 
 
Součásti školy : 
 
 školní klub – povinná součást školy 
 školní jídelna 
 
 
Učební plán   vzdělávacího programu  Škola do (ne)pohody 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Počet tříd  4 1x 6. ročník, 2x 7. ročník, 1x 8. ročník 
 
Počet ţáků   47 25 dívek 22 chlapců 
 

Organizační struktura : 
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Č 4 4 4 3 1 15 16 1
A 3 3 3 3 12 12 0

Matematika M 4 4 4 3 1 15 16 16 1

Informatika I 1 1 1 1 0

D 2 2 1 1 2 7 8 1
Ov 1 1 1 1 4 4 0

F 1 1 2 2 2 7 8 1

Ch 2 2 4 4 0

Př 1 1 1 1 1 1 1 4 7 3
Z 2 2 1 1 6 6 0

Hv 1 1 1 1 4 4 0
Vv 2 2 1 1 6 6 0

Zdr v 1 1 2 2 0
Tv 2 2 2 2 8 8 0

Člověk a práce Pč 1 1 1 1 3 4 4 1

vol.předm. 0

N 3 3 0 6 6
Ev 1 1 1 1 0 4 4

CvČ 0,5 1 0,5 1 0 3 3
CvM 0,5 1 0,5 1 0 3 3

25 4 26 4 25 7 22 9 98 122 122 24 24

Křesťanská základní škola Nativity - ŠVP Škola do (ne)pohody

Učení plán

Časová dotace vyučovacích hodin k jednotlivým vzdělávacím oblastem a oborům

podle opatření ministryně MŠMT čj. 155223/2007-22
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Pedagogičtí pracovníci: 
Mgr. Jindřiška Vopatová  ředitelka školy, učitelka Aj 
Mgr. Jaroslava Odvárková  učitelka F, M 
Mgr. Alţběta Nikola Pecková učitelka Čj, Př 
Mgr. Ondřej Lehký   učitel D, Z, Ov, Re, vychovatel 
Mgr. Jana Brejchová  učitelka Re, vychovatelka, asistentka ped. 
Jaroslava Johnová   vychovatelka, asistentka ped. 
Ing. Tomáš Novák   učitel Inf., F, vychovatel 
Mgr. Pavel Zoubek   učitel Tv 
Mgr. Jindřich Strejček  učitel Aj, vychovatel, vedoucí školního klubu 
Mgr. Hana Englická   učitelka Čj, Zdr, VV, výchovná poradkyně 
Naděţda Vendolská  učitelka Hv, Fr ve školním klubu 
Vít Kofroň    učitel D, N, Pč, vychovatel 
 

 
 



 
 
 
Noví ţáci pro příští školní rok : 
 

 
 
Prospěch a chování: 
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Poslání  š k o l y 

 

školní rok  2010-2011 

 

 

 

POSLÁNÍ 

Jsme druhý stupeň základní školy, který zajišťuje kvalitní výuku a výchovu dětem nadaným a 

znevýhodněným. 

Zásady poslání: 

1. individuálně přistupovat ke každému žáku s ohledem na jeho osobnost a typ znevýhodnění 

2. vytvářet příznivé klima mezi učiteli a žáky 

3. posilovat zdravé sebevědomí žáků a učit je správné sebereflexi 

4. rozvíjet v žácích schopnost empatie 

5. učit žáky jednat s respektem ke každému člověku a s úctou k těm, kteří si naši úctu zasluhují 

6. předcházet sociálně patologickým jevům orientací žáků na pozitivní životní  hodnoty 

7. motivovat žáky k zájmu o studium a o další vzdělávání 

8. vzdělávání orientovat na životní praxi 

9. vyžadovat pracovitost 

10. vyžadovat čestné a férové jednání 

 

 

 

 

 

 

 

H l a v n í     ú k o l y     š k o l y 

 

školní rok  2010 - 2011 

 

 
 
 
 
 
 
Oblast výchovně - vzdělávací: 
 

 dosáhnout 0 % ţáků hodnocených neprospěl    splněno 

 dosáhnout alespoň 25% ţáků s vyznamenáním    splněno 

 v širším měřítku při výuce pouţívat metody a styly práce vedoucí k získávání      
ţákovských kompetencí   splněno 

 vytvořit individuální plány a zajistit pravidelnou nápravu ţáků se specifickou poruchou učení 
splněno 

 Zúčastnit se alespoň jedné soutěţe -  splněno 

 Zajistit LVVZ pro 7. třídu splněno 

 Zorganizovat minimálně 4 projektové dny s kvalitními výstupy  splněno 

 Zajistit pravidelné hodiny primární prevence  splněno 



 Zrealizovat minimálně 1 charitativní akci  – splněno 

 Zrealizovat týden workshopů  – splněno 

 Zrealizovat stmelovací víkend pro 6. třídy – splněno 

 Dokončit projekt Poznáváme region  sousedů – splněno 

 Zúčastnit se festivalu pěveckých sborů v  Odrách – splněno 

 Zúčastnit se  slavnosti Kirchentagen v Dráţďanech - splněno 
 

 
 
Oblast organizační a řídící: 
 
 

 Otevřít pro školní rok 2011 – 12  jednu 6. třídu   splněno 

 Zavést intranet pro komunikaci s  pedagogy - nesplněno 

 Zahájit provoz školní jídelny od září 2010 - splněno 

 Zajistit plnou kvalifikovanost učitelů při výuce nesplněno 

 Zajistit potřebné mnoţství kvalifikovaných pedagogů na rok 2011 - 12  splněno 

 Zajistit návštěvy a spolupráci s psycholoţkou PhDr. Marií Mesányovou z KPPP Praha 
splněno 

 Zajistit dva stmelovací pobyty pro kolektiv pedagogů splněno 

 Zkvalitnit kontrolní systém školy  částečně splněno 

 Zajistit neformální setkání všech rodičů – splněno 

 Zajistit školení BOZP pro všechny zaměstnance – splněno 

 Zajistit vzájemné hospitování pedagogů – částečně splněno 

 Vytvořit nové webové stránky školy – splněno 

 Otestovat úroveň výuky pomocí SCIO testů - splněno 

 Zkvalitnit práci s ţáky s ADHD– splněno 

 Otestovat úroveň znalostí ţáků pomocí SCIO testů  – splněno 

 Zorganizovat individuální třídní schůzky - splněno 

 Zorganizovat přijímací řízení pro budoucí ţáky školy - splněno 
 
 
 
 
 

 
Oblast materiálně – technická, ekonomická: 

 

 Vybavit nábytkem a diaprojektorem další kmenovou učebnu  splněno 

 Vybavit šatny dalšími skříňkami    splněno 

 Obstarat potřebné chybějící mnoţství učebnic  splněno 

 Zajistit chybějící finance příslušnými projekty  částečně splněno 

 Sepsat projekt EU peníze školám  – splněn 

 Vyčerpat a uzavřít projekt Poznáváme region sousedů -  splněno 

 Uzavřít a vyčerpat gran t Koch Foundation - splněno 

 Zajistit potřebné mnoţství finančních darů pro provoz školy částečně splněno 

 Vytvořit nový vnitřní platový předpis  – splněno 
 

 
 
 
 
 
 



Komentáře k dosaženým výsledkům ve výchovně vzdělávacím procesu: 
 
 
Ţáci byli vedeni k umění hodnotit nejen svůj výkon a chování, ale i výkon a chování svých 
spoluţáků. K umění zdravé sebereflexe přispíval především osobní příklad a cílené vedení ţáků 
ze strany pedagogů, pravidelné primární prevence a také desetiminutový blok na začátku kaţdého 
dne s názvem „Slovo na den“. V hodnocení ţáků se projevovala věcnost, konkrétnost a adresnost, 
respektování individuálních schopností ţáků, vyuţívání vzájemného hodnocení a sebehodnocení, 
ocenění pokroku, zdůvodnění hodnocení. Velikým úspěchem školy je zlepšení psychického stavu 
několika ţáků, kteří v minulých letech prošli na bývalých základních školách šikanou. 
 
Při výuce a jejím řízení byly vyuţívány formy a metody stanovené RVP a ŠVP – osobnostní a 
sociální rozvoj dětí, jejich sebedůvěra, sebeúcta, vzájemné respektování a tolerance, moţnost 
seberealizace, aktivní a emoční zapojení do činností, uplatnění individuálních moţností, potřeb a 
zkušeností, vyuţívání proţitkového učení, experimentování, manipulování, objevování, práce 
s chybou, výuka frontální, skupinová i individuální, učitel jako organizátor a zdroj informací, 
aplikace, respektování individuálního tempa, moţnost relaxace, propojení teorie s praxí v činnosti 
ţáků, vyuţívání zkušeností ţáků, vliv hodnocení na motivaci, osobní příklad pedagoga, 
akceptování stanovených pravidel, vyjadřování vlastního názoru, argumentace, diskuse, 
komunikativní dovednosti. 
 
Pro 7 ţáků byly vytvořeny individuální plány podle návrhu psychologické poradny. Individuální 
plány byly pravidelně kontrolovány a dodrţovány. V předmětech český jazyk, anglický jazyk a 
matematika vyučující spolupracoval s asistentem pedagoga. Průběţně byly vytvářeny metodické 
materiály pro výuku anglického jazyka pro ţáky se SPU. Individuální plán pro ţáky integrované 
pro poruchu ADHD byly vytvořeny ve spolupráci s PhDr. Marií Mesányovou a dětským 
psychiatrem MUDr. Pavlem Kozlíkem. Všichni pedagogové se zúčastnili školení a diskuze 
s odborníkem na tuto problematiku. 
 
V tomto školním roce se ţáci zúčastnili několika soutěţí: Děčínský Skřivánek – 1. místo 
v krajském kole; dějepisná soutěţ Rodokmen Luxemburků – 1. místo v celostátním kole; Mladý 
Demosthenes – 3. místo v okresním kole; Zeměpisná olympiáda – 8. místo v krajském kole; 
Matematická olympiáda – 5. A 6. místo v okresním kole; Biologická olympiáda – 2. místo 
v okresním kole; Výtvarná soutěţ Bible a umění – 1. – 5. místo.  
 
Byly realizovány 4 projektové dny – projektový den Vánoce, projektový den Velikonoce, projektový 
den Vietnam a projektový den Svět kolem nás se zájezdem do IQ parku v Liberci. Projektové dny 
byly dobře zajištěné s větším zapojením ţáků při organizaci a kvalitnějšími výstupy podle 
zkušeností z předchozích let. Kromě zmíněných projektových dnů byly realizovány dvě týdenní 
akce – turistický zájezd do Nízkých Tater na začátku školního roku a týden workshopů na konci 
školního roku. Workshopy byly realizovány ve třech diferencovaných skupinách na různých 
místech republiky se zaměřením na přírodu, výtvarné umění a hudební výchovu. Výstupy 
z workshopů ţáci prezentovali na závěrečném setkání s rodiči a přáteli školy. 
 
Na začátku školního roku byl realizovaný jiţ tradiční a osvědčený Výlet do Narnie (stmelovací 
víkend v Jitravě pro ţáky 6. Tříd). V rámci projektu Poznáváme region sousedů (příhraniční 
spolupráce s luteránskou farností v Dráţďanech) byl v září zorganizován víkend plný her a výletů 
v oblasti mezi Děčínem a Schönou. Byly také uskutečněny 2 školní besídky a různé víkendové 
akce, např. výlet na kolech za poznáváním Českého Švýcarska, výlet do Dráţďan v rámci 
mezinárodní slavnosti Kirchentagen. Všechny tyto akce, včetně lyţařského výcviku na Boţím 
Daru, měly naučný, záţitkový a zároveň stmelovací charakter. 
 
Tento rok se škola účastnila několika charitativních akcí. Ţáci pomáhali při Tříkrálové sbírce, 
zapojili se do sbírky Brýle pro Afriku, sbírky autolékárniček, sbírky hraček pro chudé. Uspořádali 



mikulášskou besídku pro dětské oddělení v nemocnici a na závěr školního roku si připravili 
pěvecké vystoupení pro seniory v pečovatelském domě v Bynově.  
 
Ţáci 7. Tříd absolvovali SCIO testy, které prokázaly, ţe úroveň výuky je na vysoké úrovni. 
Testování bylo zaměřeno na český jazyk, matematiku a studijní předpoklady. Tři ţáci se umístili 
mezi nejlepšími ţáky ústeckého kraje.  
 
 
Komentáře k dosaženým výsledkům v oblasti organizační a řídící: 
 
 
Pro rok 2011-12 byla otevřena jedna 6. třída z důvodu malé kapacity budovy. Zřizovatel povolil 
větší počet ţáků v jedné třídě. Celkem bylo přijato 14 ţáků. Do sedmé třídy byl na základě 
srovnávacích zkoušek přijat 1 ţák. V příštím školním roce bude ve škole celkem 60 ţáků. 
 
Pro lepší komunikaci a přenos informací mezi pedagogy bylo plánované zavedení intranetu. Po 
podrobné diskuzi bylo rozhodnuto, ţe e-mailová forma komunikace je dostačující. I pro tuto formu 
komunikace je však nutné vybavit kaţdého pedagoga osobním počítačem, coţ se částečně 
podařilo zrealizovat.  
 
V září byl zahájen provoz školní jídelny v hotelu Palme, který vlastní společnost Hjemstead s.r.o. 
Kvalita obědů výrazně stoupla v porovnání se stravou dováţenou z vývařovny ZŠ Boletice. 
 
Pro následující školní rok byli přijati tři noví učitelé, z toho dva na částečný úvazek, jeden na celý. 
Kvalifikovanost pedagogického sboru je 67%, všichni nekvalifikovaní pedagogové v současné 
době studují na pedagogické fakultě. Ředitelka školy úspěšně zakončila studium managementu 
F1 na PFUK.  
 
Po celý rok byla škola v kontaktu s psycholoţkou z Křesťanské pedagogicko-psychologické 
poradny v Praze PhDr. Marií Mesanyovou, která pravidelně navštěvovala školu a řešila problémy 
z podnětů rodičů i školy. S PhDr. M. Mesanyovou byly rovněţ konzultovány všechny individuální 
plány a průběh jejich plnění. Obě asistentky pedagoga úspěšně zakončily studium pro asistenty 
pedagoga Dys-centru Praha v rámci DVPP. 
 
Pro kolektiv pedagogů byly zrealizovány dva dvoudenní pracovní a zároveň stmelovací pobyty – 
v Jiřetíně pod Jedlovou a v Ruţomberoku na Slovensku v závěru školního roku. Náplní pobytů 
bylo řešení organizačních záleţitostí, plánování akcí do budoucna a především team building. 
Pedagogický sbor vyniká v současné době dobrými vztahy a pozitivní atmosférou, coţ se odráţí 
na sociálním klimatu celé školy. 
 
V předchozím školním roce nebyl dobře zajištěn kontrolní systém školy. V letošním školním roce 
tuto činnost ředitelka školy částečně delegovala na pedagogické pracovníky a administrátora 
školy. Na začátku školního roku si všichni pedagogové naplánovali vzájemné hospitace, které pak 
rozebírali s vyučujícím i s ředitelkou školy. Kontrola i vzájemná komunikace se tím zlepšily, na celý 
kontrolní systém a jeho dodrţování je však potřeba se i nadále soustředit. 
 
V průběhu tohoto školního roku byly vytvořeny nové webové stránky školy, které jsou 
přehlednější, estetičtější a jednodušší pro obsluhu. Ohlasy na změnu školního webu jsou zatím 
pouze pozitivní.   
 
 
Komentáře k dosaženým výsledkům v oblasti materiálně-technické a ekonomické: 
 
Škola v tomto roce disponovala 4 kmenovými učebnami, které zároveň slouţily jako prostory 
školního klubu, 1 učebnou výpočetní techniky, kuchyňkou k přípravě odpoledních svačin, 



tělocvičnou, šatnami pro dívky a pro chlapce, sborovnou, ředitelnou a místností pro přijímání 
návštěv.  
 
Dvě kmenové učebny jsou vybaveny interaktivní tabulí, další dvě kmenové učebny diaprojektorem 
a vizualizérem. V kaţdé z kmenových učeben je počítač, který je nezbytný pro práci v systému 
Bakaláři. Učebna pro výpočetní techniku je vybavena 11 notebooky a počítačem. Sborovna byla 
postupně vybavena 7 notebooky a 1 počítačem. Dva počítače jsou v ředitelně. 
 
Ţákovský nábytek je výškově stavitelný. Kaţdý ţák má svůj jednomístný stolek. 
Škola a klub se postupně vybavují knihami, CD a DVD, pomůckami na fyziku a chemii a vybavení 
klubu. V celé budově je k dispozici pouze jeden uzamykatelný kabinet, který však bude muset být 
v příštím roce zrušen z důvodu rozšíření šaten. Škola v tomto roce nedisponuje školními dílnami, 
řešení této záleţitosti je plánováno v souvislosti s přestavbou školy v následujících letech. Ţákům 
byly zapůjčeny k pouţívání učebnice a pracovní sešity z nakladatelství Fraus, kterému jsme se 
stali „partnerskou školou“ (slevy). Pro matematiku a anglický jazyk škola zakoupila učebnice od 
jiných nakladatelů. 
 
Nedostatkem v materiálně technické oblasti je neexistence kabinetů a skladů, malé prostory školní 
budovy. Nová třída 6.A bude umístěna v přízemí v bývalé tělocvičně. Zřizovatel školy – Česká 
provincie Tovaryšstva Jeţíšova – plánuje provést výstavbu nové budovy školy v areálu bývalého 
hotelu Palme a vytvořit tak jedinečný kampus, který bude disponovat učebnami, školní jídelnou i 
tělocvičnou s mnoha rozsáhlými pozemky okolo. Výstavba začne pavilonem D, který zatím 
poslouţí jako provizorní tělocvična. Z důvodu malé kapacity současné budovy je moţné 
v následujících dvou letech (do vystavění nové budovy) nabírat pouze jednu šestou třídu za rok.  
 
V prosinci 2011 byl uzavřen a vyčerpán grant z fondu malých projektů v rámci výzvy Euroregionu 
Labe, Cil 3 - Poznáváme region sousedů. Projekt byl předfinancován zřizovatelem, proplacen 
bude na podzim 2011. V únoru 2011 byl také uzavřen grant z nadace Koch Foundation na nákup 
pomůcek a příspěvek MŠMT určený na nenárokové sloţky platu v rámci inkluzívního vzdělávání.  
 
Škole se v tomto školním roce podařilo získat grant z nadace Renovábis určený na podporu 
školního klubu. Dále škola zaţádala o příspěvek na Oranţovou učebnu z nadace ČEZ a také o 
další grant z americké nadace Koch Foundation. Byl rovněţ sepsán projekt v rámci výzvy EU 
peníze školám. 
 
V průběhu školního roku vznikla fundraisingová skupina stávající z 9 osob, která se pravidelně 
schází, aby oslovila sponzory a dárce. V rámci této činnosti se podařilo uzavřít rámcovou smlouvu 
s ředitelstvím českých silnic Čáslav na kaţdoroční finanční příspěvek 200 000,- Kč na provoz 
školy. Fundraisingová skupina také uspořádala benefiční koncert, na kterém účinkovalo 
světoznámé Vlachovo kvarteto. Výtěţek koncertu byl určený na provoz školy.  
 
Zřizovatel školy ve spolupráci s ředitelkou školy zpracoval nový vnitřní mzdový předpis, který lépe 
vyhovuje současným potřebám školy. 
 
Údaje o školské radě: 
 

 Zřízena:  24.10.2008, nové volby zástupce pedagogického sboru 7.1.2010, jmenování 
nového člena zástupce zřizovatele 7.1.2010. 

 Schůze školské rady: 26.10.2010, 7.6.2011 

 Počet členů:  3 –  zástupce zřizovatele, ped. sboru, rodičů 

 Kontakty uvedeny na webových stránkách školy Nativity www.nativity.cz 
 
Údaje o občanském sdružení NATIVITY: 
 

 Zaměřeno na všestrannou pomoc škole, propagaci, osvětovou vzdělávací činnost 



 Kontakty totoţné s kontakty na školu. 

 Občanské sdruţení Nativity v roce 2010-11 nevyvíjelo ţádnou aktivní činnost. Jeho činnost 
částečně nahradila spontánně vzniklá fundraisingová skupina. 

 
 
Školní vzdělávací program: 
 
Na škole probíhá výuka a výchova podle školního vzdělávacího programu „Škola do 
(ne)pohody“. Činnost školního klubu při své činnosti vychází ze zásad stanovených tímto 
programem. Na začátku kaţdého školního roku je tento vzdělávací program zkontrolován a 
přizpůsoben stávajícím podmínkám. Na škole neprobíhá rozšířená výuka ţádného předmětu. 
 
 
Přehled pracovníků školy: 
 
Pracovníků celkem:    13 fyzických, 11,6362 přepočtených 
Počet učitelů:     10 fyzických, 6,4999 přepočtených 
Počet vychovatelů:      5 fyzických, 2,4364 přepočtených 
Počet asistentů pedagoga:  2 fyzických, 0,6785 přepočtených 
Počet správních zaměstnanců : 3 fyzických, 1,9500 přepočtených 
 
Škola uzavřela smlouvu a poskytování sluţeb s firmou Hjemstead na úklid prostor školy, smlouvu 
s firmou Poradex o správě účetnictví a smlouvu s KPPP o psychologickém poradenství. 
 
 
TABULKOVÁ  ČÁST  -  (přepis elektronického zpracování) 
 
tabulka "Výroční zpráva ZŠ - identifikace"    

     

Název školy podle rozhodnutí Křesťanská základní škola Nativity 

Adresa   Potoční 51, Děčín XXXI,  PSČ 407 11 

Obec s rozšířenou působností Děčín     

Okres   Děčín     

Součásti školy   školní klub     

    Školní jídelna     

Jméno ředitele   Mgr. Jindřiška Vopatová 

Jméno osoby odpovědné za vyplnění Mgr. Jindřiška Vopatová   

     

     

     

tabulka "Výchovně vzdělávací programy na KZŠ"    

     

Název Schváleno: Ročník 

Škola do (ne)pohody 
pedagogickou radou 1.9.2008 
školskou radou 24.10. 2008 6.-9. 

     

     

   

Počet tříd   4 

Počet ţáků   47   

Přepočtený počet PP 9,6862   

     

     

     
 
    



tabulka "Celkový prospěch ţáků na ZŠ 1. 
pololetí" 

     

Počet ţáků 1. pol. celkem 46   

Z toho 1. pol. prospělo s vyzn. 14   

Z toho 1. pol. prospělo  32   

Z toho 1. pol. neprospělo  0   

     

     
 
 
 
tabulka "Celkový prospěch ţáků na ZŠ 2. 
pololetí"    

Počet ţáků 2. pol. celkem 47   

Z toho 2. pol. prospělo s vyzn. 15   

Z toho 2. pol. prospělo  32   

Z toho 2. pol. neprospělo  0   

  

  

  

  

  
 
tabulka "Výsledky výchovy ţáků na ZŠ  

  

  

Počet ţáků na škole 1. pol. 46 

Počet ţáků s 2. st. chování 1. pol. 0 

Počet ţáků s 3. st. chování 1. pol. 0 

Počet ţáků na škole 2. pol. 47 

Počet ţáků s 2. st. chování 2. pol. 0 

Počet ţáků s 3. st. chování 2. pol. 0 

  

  
 
tabulka "Docházka ţáků ZŠ"  

  

  

Počet ţáků na škole 1. pol. 46 

Zameškané hodiny celkem 1. pol. 2033 

Z toho neomluv. hodiny celkem 1. pol. 0 

Počet ţáků na škole 2. pol. 47 

Zameškané hodiny celkem 2. pol. 1310 

Z toho neomluv. hodiny celkem 2. pol. 0 

 
 
 
 
tabulka "PP na ZŠ"  

  

Celkový počet PP fyzicky 11 

Počet PP s odb. kvalif. fyzicky 9 

Celkový počet oduč. hod. týd. úvazek 121 

Celkový počet oduč. hod. odborně týd. 
úvazek 103 

  

  

  

  



tabulka "Věková skladba a kvalifikovanost PP v ZŠ" 

  

  

Počet PP s odb.kvalif. do 35 let celkem 3 

Počet PP s odb.kvalif. do 35 let ţeny 2 

Počet PP s odb. kvalif. 36-45 let celkem 2 

Počet PP s odb. kvalif. 36-45 let ţeny 1 

Počet PP bez odb. kvalif. 36-45 let celkem 0 

Počet PP bez odb. kvalif. 36-45 let ţeny 0 

Počet PP s odb. kvalif. 46-55 let celkem 2 

Počet PP s odb. kvalif. 46-55 let ţeny 2 

Počet PP s odb. kvalif. 56-důch. věk celkem 0 

Počet PP s odb. kvalif. 56-důch. věk ţeny 0 

Počet PP s odb. kvalif důchodci celkem 1 

Počet PP s odb. kvalif důchodci ţeny 0 

  

  

  
 
tabulka „Další vzdělávání PP“ 

 

Počet účastníků akce jednodenní 10 

Počet účastníků akce vícedenní 8 

Počet PP nezúčastněných ţádné vzděl. akce 1 

  

  
 
 
 
tabulka "Účast ţáků ZŠ v přehlídkách a 
soutěţích"  

  

  

Počet ţáků na škole celkem 47 

Účastníci školní kolo 45 

Účastníci okresní kolo 14 

Účastníci krajské kolo 5 

Účastníci ústřední kolo 1 

 
  

2. část: Finanční rekapitulace  
     

 

Zpracováno v souladu s 
vyhláškou č. 504/2002 Sb. ve 
znění pozdějších předpisů 

VÝKAZ ZISKU A 
ZTRÁTY   

k 31.12.2010   

(v celých tis. Kč) Název účetní 
jednotky 

  Křesťanská 
základní škola    

    

IČO 

  

Nativity 

71340882 Potoční 51 

  Děčín 31 

  

Čí
slo 
účt

Název ukazatele Číslo řádku 
Činnosti 

hlavní 
hospod
ářská   celkem     



u 
5 6 7 8 

A. NÁKLADY 

I. Spotřebované nákupy celkem 
706 
762 0 0 706 762 

50
1 Spotřeba materiálu 1 

582 
278 0 0 582 278 

50
2 Spotřeba energie 2 

124 
484 0 0 124 484 

50
3 

Spotřeba ostatních 
neskladovatelných 
dodávek 3 0 0 0 0 

50
4 Prodané zboţí 4 0 0 0 0 

II. Služby celkem 
667 
775 0 0 667 775 

51
1 Opravy a udrţování 5 6 661 0 0 6 661 

51
2 Cestovné 6 1 066 0 0 1 066 

51
3 Náklady na reprezentaci 7 9 044 0 0 9 044 

51
8 Ostatní sluţby 8 

651 
004 0 0 651 004 

III. Osobní náklady celkem 
2 807 

828 0 0 
2 807 

828 

52
1 Mzdové náklady 9 

2 143 
515 0 0 

2 143 
515 

52
4 Zákonné sociální pojištění 10 

657 
165 0 0 657 165 

52
5 Ostatní sociální pojištění 11 0 0 0 0 

52
7 Zákonné sociální náklady 12 7 148 0 0 7 148 

52
8 Ostatní sociální náklady 13 0 0 0 0 

IV. Daně a poplatky celkem 0 0 0 0 
53
1 Daň silniční 14 0 0 0 0 

53
2 Daň z nemovitostí 15 0 0 0 0 

53
8 Ostatní daně a poplatky 16 0 0 0 0 

V. Ostatní náklady celkem 52 655 0 0 52 655 

54
1 

Smluvní pokuty a úroky 
z prodlení 17 0 0 0 0 

54
2 Ostatní pokuty a penále 18 0 0 0 0 

54
3 

Odpis nedobytné 
pohledávky 19 0 0 0 0 

54
4 Úroky  20 0 0 0 0 

54
5 Kursové ztráty 21 0 0 0 0 

54
6 Dary 22 0 0 0 0 

54
8 Manka a škody 23 3 421 0 0 3 421 

54
9 Jiné ostatní náklady 24 49 234 0 0 49 234 

VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba 
rezerv a opravných položek celkem 66 795 0 0 66 795 

551 

Odpisy dlouhodobého 
nehmotného a hmotného 
majetku 25 66 795 0 0 66 795 

552 

Zůstatková cena 
prodaného dlouhodobého 26 0 0 0 0 



nehmotného a hmotného 
majetku 

553 
Prodané cenné papíry a 
podíly 27 0 0 0 0 

554 Prodaný materiál 28 0 0 0 0 

556 Tvorba rezerv 29 0 0 0 0 

559 Tvorba opravných poloţek 30 0 0 0 0 

VII. Poskytnuté příspěvky celkem 0 0 0 0 

581 

Poskytnuté příspěvky 
zúčtované mezi organizačními 
sloţkami 31 0 0 0 0 

582 Poskytnuté členské příspěvky       32 0 0 0 0 

VIII. Daň z příjmů celkem celkem 0 0 0 0 

595 
Dodatečné odvody daně z 
příjmů 33 0 0 0 0 

Účtová třída 5 celkem ( řádek 1 aţ 33 ) 4 301 815 0 0 
4 301 

815 

 
B. VÝNOSY 
I. Tržby za vlastní výkony a za 
zboží celkem 

  
258 276 

16 
500 0 274 776 

601 Trţby za vlastní výrobky   1 0 0 0 0 

602 Trţby z prodeje sluţeb   2 258 276 
16 

500 0 274 776 

604 Trţby za prodané zboţí   3 0 0 0 0 
II. Změna stavu 
vnitroorganizačních zásob celkem 

  
0 0 0 0 

611 
Změna stavu zásob 
nedokončené výroby 4 0 0 0 0 

612 
Změna stavu zásob 
polotovarů   5 0 0 0 0 

613 Změna stavu zásob výrobků   6 0 0 0 0 

614 Změna stavu zvířat   7 0 0 0 0 

III. Aktivace celkem   0 0 0 0 

621 Aktivace materiálu a zboţí   8 0 0 0 0 

622 
Aktivace 
vnitroorganizačních sluţeb   9 0 0 0 0 

623 
Aktivace dlouhodobého 
nehmotného majetku 10 0 0 0 0 

624 
Aktivace dlouhodobého 
hmotného majetku 11 0 0 0 0 

IV. Ostatní výnosy celkem   537 0 0 537 

641 
Smluvní pokuty a úroky z 
prodlení   12 0 0 0 0 

642 Ostatní pokuty a penále   13 0 0 0 0 

643 
Platby za odepsané 
pohledávky   14 0 0 0 0 

644 Úroky   15 334 0 0 334 

645 Kursovné zisky   16 203 0 0 203 

648 Zúčtování fondů     17 0 0 0 0 

649 Jiné ostatní výnosy   18 0 0 0 0 
 

     
 

 

     



     
 


