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Ugebni plan vzdélavaciho programu Skola do (ne)pohody

Krest'anska zakladni $kola Nativity - SVP Skola do (ne)pohody
Uceni plan
Casova dotace vyuéovacich hodin k jednotlivym vzdélavacim oblastem a obortim

podle opatfeni ministryné MSMT &j. 155223/2007-22

Organizacni struktura :

. . 2
_ csl«5|cE|«E| 2
Oblasti Obory 6 7 8 9. es5|85]lE81I88| 5
C 4 4 4 3111 15 | 16 1
Jazyky A 3 3 3 3 v v B N
Matematika M 4 4 4 3|1 15 16 16 1
Informatika | 1 1 1 1 0
Clovek D 2 2 112 7 s 1| 12 1
a spolecnost Ov 1 1 1 1 4 4 0
F 112 2 2 7 8 1
Clovék Ch 2 2 4 4 o1 | 25 0] 8
a priroda PF 111111111} 1 4 7 3
Z 2 2 T 1 6 5 0
Uméni Hv 1 1 1 1 4 4 0
a kultura w2 2 1 1 I Ml Ml
Clovék Zdrv 1 1 2 2 0
& zdravi A 2 2 2 o I M Ml
Clovék a prace P¢ 1 1 1 1 3 4 4 1
vol.pfedm. 0
N 3 3| o 6 6
Ev T 1 1 [ o 4 | 13| 16 4] 16
CcvC 0,5 1 0,5 1| o 3 3
CvM 0,5 1 0,5 1| o 3 3
25| 4|26| 4125] 7 122] 9| 98 | 122 122 | 24| 24
29 30 32 31
122
Podet tfid 4 1x 6. ro¢nik, 2x 7. ro¢nik, 1x 8. roénik
Pocet zaku 47 25 divek 22 chlapct




J. Vopatova
usek usek
ekon.-provozni pedagogicky
Skolni klub KZSN
Skolni jidelna techn. zabezp. ekonomka
J.Odvarkova,
J.Vopatova,
J.Brejchova,
A.Peckova,
O.Lehky,
T.Novak,
H.Englicka
V.Kofron
O. Lehky, J.Strejcek
M. Kro§, spol J.Johnova, N.Vednolska
Hjemsted s.r.o. T.Novak H.Mrazkova J.Strejéek P.Zoubek
J. Brejchova,
T.Novak,
A.Peckova
V.Kofron
uklid mzd.ucetni N.Vendolska
Radové sestry,
spol.Hjemsted
S.I.0. H.Mrazkova
personalista SK externi
M.Bok,
K.Macoun R.Spata, vych.poradce
adm.prac. H.Englicka
Kv.Macoun ped.asistent
J.Johnov3,
J.Brejchova

Pedagogqicti pracovnici:
Mgr. JindfiSka Vopatova
Mgr. Jaroslava Odvarkova
Mgr. Alzbéta Nikola Peckova
Mgr. Ondfej Lehky

Mgr. Jana Brejchova
Jaroslava Johnova

Ing. Tomas Novak

Mgr. Pavel Zoubek

Mgr. Jindfich StrejCek
Mgr. Hana Englicka
Nadézda Vendolska

Vit Kofron

feditelka Skoly, uCitelka Aj

ucCitelka F, M

uditelka Cj, P¥

ucitel D, Z, Ov, Re, vychovatel

ucCitelka Re, vychovatelka, asistentka ped.
vychovatelka, asistentka ped.

ucitel Inf., F, vychovatel

ucitel Tv

ucitel Aj, vychovatel, vedouci Skolniho klubu
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ucitel D, N, P¢, vychovatel
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Poslani S§koly

Skolni rok 2010-2011

POSLANI

Jsme druhy stupen zdakladni $koly, ktery zajistuje kvalitni vyuku a vychovu détem nadanym a
znevyhodnénym.

Zasady poslani:

. individualné pfistupovat ke kazdému zaku s ohledem na jeho osobnost a typ znevyhodnéni
. vytvaret pfiznivé klima mezi uciteli a Zaky

. posilovat zdravé sebevédomi zaka a ucit je spravné sebereflexi

. rozvijet v Zacich schopnost empatie

. ucit zaky jednat s respektem ke kazdému clovéku a s Uctou k tém, ktefi si nasi Uctu zasluhuiji
. pfedchazet socialné patologickym jeviim orientaci Zakd na pozitivni Zivotni hodnoty

. motivovat Zzaky k zajmu o studium a o dalsi vzdélavani

. vzdélavani orientovat na Zivotni praxi

O 0 N O U1 A WN =

. vyZzadovat pracovitost
10. vyzadovat cestné a férové jednani

Hlavni ukoly Skoly

skolni rok 2010 - 2011

Oblast vychovné - vzdélavaci:

dosahnout 0 % zakl hodnocenych neprospél spinéno

dosahnout alespon 25% zakl s vyznamenanim splnéno

v 8irSim meéfitku pfi vyuce pouzivat metody a styly prace vedouci k ziskavani
zakovskych kompetenci splnéno

vytvofit individualni plany a zajistit pravidelnou napravu Zaka se specifickou poruchou uc¢eni
splnéno

ZucCastnit se alespori jedné soutéze - splnéno

Zajistit LVVZ pro 7. tfidu spIlnéno

Zorganizovat minimalné 4 projektové dny s kvalitnimi vystupy splnéno

Zaijistit pravidelné hodiny primarni prevence splnéno




Zrealizovat minimalné 1 charitativni akci — splnéno
Zrealizovat tyden workshopl — splnéno

Zrealizovat stmelovaci vikend pro 6. tfidy — splnéno
Dokon¢it projekt Poznavame region sousedl — splnéno
Zucastnit se festivalu péveckych sboru v Odrach — splnéno
Zucastnit se slavnosti Kirchentagen v Drazdanech - splnéno

Oblast organizacni a ridici:

Otevrit pro Skolni rok 2011 — 12 jednu 6. tfidu splnéno

Zavést intranet pro komunikaci s pedagogy - nesplnéno

Zahajit provoz skolni jidelny od zafi 2010 - splnéno

Zajistit plnou kvalifikovanost ucitell pfi vyuce nesplnéno

Zajistit potfebné mnozZstvi kvalifikovanych pedagogu na rok 2011 - 12 splnéno
Zajistit navstévy a spolupraci s psycholoZzkou PhDr. Marii Mesanyovou z KPPP Praha
splnéno

Zajistit dva stmelovaci pobyty pro kolektiv pedagogu splnéno

Zkvalitnit kontrolni systém Skoly €asteéné splnéno

Zajistit neformalni setkani vSech rodi¢d — splnéno

Zajistit Skoleni BOZP pro vSechny zaméstnance — splnéno

Zajistit vzajemné hospitovani pedagogli — ¢aste¢né splnéno

Vytvofit nové webové stranky Skoly — splnéno

Otestovat uroven vyuky pomoci SCIO testl - splnéno

Zkvalitnit praci s Zzaky s ADHD- splnéno

Otestovat uroven znalosti zakd pomoci SCIO testu — splnéno

Zorganizovat individualni tfidni schizky - splnéno

Zorganizovat pfijimaci fizeni pro budouci Zaky skoly - spInéno

Oblast materialné — technicka, ekonomicka:

Vybavit nabytkem a diaprojektorem dalSi kmenovou u¢ebnu spinéno

Vybavit Satny dalSimi skfifkami splnéno

Obstarat potfebné chybéjici mnozstvi u¢ebnic splnéno

Zajistit chybéjici finance pfisluSnymi projekty ¢astec¢né splnéno

Sepsat projekt EU penize Skolam — splnén

Vyc&erpat a uzavfit projekt Poznavame region sousedl - splnéno

Uzavfit a vyCerpat grant Koch Foundation - splnéno

Zaijistit potfebné mnozstvi finan¢nich daru pro provoz $koly ¢aste€né splnéno
Vytvofit novy vnitini platovy pfedpis — splnéno



Komentare k dosazenym vysledkiim ve vychovné vzdélavacim procesu:

Zaci byli vedeni k uméni hodnotit nejen sv(ij vykon a chovani, ale i vykon a chovani svych
spoluzakl. K uméni zdravé sebereflexe pfispival pfedevs§im osobni pfiklad a cilené vedeni zaku
ze strany pedagogu, pravidelné primarni prevence a také desetiminutovy blok na zaCatku kazdého
dne s nazvem ,Slovo na den®. V hodnoceni zaku se projevovala vécnost, konkrétnost a adresnost,
respektovani individualnich schopnosti zaka, vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni,
ocenéni pokroku, zduvodnéni hodnoceni. Velikym uspéchem Skoly je zlepSeni psychického stavu
nékolika zaku, ktefi v minulych letech prosli na byvalych zakladnich Skolach Sikanou.

PFi vyuce a jejim Fizeni byly vyuzivany formy a metody stanovené RVP a SVP — osobnostni a
socialni rozvoj déti, jejich sebedlvéra, sebelcta, vzajemné respektovani a tolerance, moznost
seberealizace, aktivni a emoc¢ni zapojeni do Cinnosti, uplatnéni individualnich moznosti, potfeb a
zkuSenosti, vyuzivani prozitkového uceni, experimentovani, manipulovani, objevovani, prace
s chybou, vyuka frontalni, skupinova i individualni, ucitel jako organizator a zdroj informaci,
aplikace, respektovani individualniho tempa, moznost relaxace, propojeni teorie s praxi v ¢innosti
Zzakl, vyuzivani zkuSenosti zaku, vliv hodnoceni na motivaci, osobni pfiklad pedagoga,
akceptovani stanovenych pravidel, vyjadfovani vlastniho nazoru, argumentace, diskuse,
komunikativni dovednosti.

Pro 7 zakd byly vytvofeny individualni plany podle navrhu psychologické poradny. Individualni
plany byly pravidelné kontrolovany a dodrzovany. V pfedmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk a
matematika vyucujici spolupracoval s asistentem pedagoga. Priibézné byly vytvareny metodické
materialy pro vyuku anglického jazyka pro zaky se SPU. Individualni plan pro zaky integrované
pro poruchu ADHD byly vytvofeny ve spolupraci s PhDr. Marii Mesanyovou a détskym
psychiatrem MUDr. Pavlem Kozlikem. VSichni pedagogové se zucastnili Skoleni a diskuze
s odbornikem na tuto problematiku.

V tomto Skolnim roce se Zaci zucastnili nékolika soutézi: DécCinsky Skfivanek — 1. misto
v krajském kole; déjepisna soutéz Rodokmen Luxemburkl — 1. misto v celostatnim kole; Mlady
Demosthenes — 3. misto v okresnim kole; Zemépisna olympiada — 8. misto v krajském kole;
Matematicka olympiada — 5. A 6. misto v okresnim kole; Biologickd olympiada — 2. misto
v okresnim kole; Vytvarna soutéz Bible a uméni — 1. — 5. misto.

Byly realizovany 4 projektové dny — projektovy den Vanoce, projektovy den Velikonoce, projektovy
den Vietnam a projektovy den Svét kolem nas se zajezdem do 1Q parku v Liberci. Projektové dny
byly dobfe zajisténé s vétSim zapojenim zaku pfi organizaci a kvalitnéjSimi vystupy podle
zkuSenosti z predchozich let. Kromé zminénych projektovych dnu byly realizovany dvé tydenni
akce — turisticky zajezd do Nizkych Tater na zacatku Skolniho roku a tyden workshopl na konci
Skolniho roku. Workshopy byly realizovany ve tfech diferencovanych skupinach na rGznych
mistech republiky se zaméfenim na pfirodu, vytvarné umeéni a hudebni vychovu. Vystupy
z workshopUl Zaci prezentovali na zavérecném setkani s rodici a prateli Skoly.

Na zacatku Skolniho roku byl realizovany jiz tradicni a osvédCeny Vylet do Narnie (stmelovaci
vikend v Jitravé pro zaky 6. TFid). V ramci projektu Poznavame region sousedu (pfihrani¢ni
spoluprace s luteranskou farnosti v Drazdanech) byl v zafi zorganizovan vikend piny her a vylet(
v oblasti mezi DéCinem a Schonou. Byly také uskutecnény 2 Skolni besidky a rizné vikendové
akce, napf. vylet na kolech za poznavanim Ceského Svycarska, vylet do Drazdan v ramci
mezinarodni slavnosti Kirchentagen. VSechny tyto akce, vCetné lyzafského vycviku na Bozim
Daru, mély nauc¢ny, zazitkovy a zaroven stmelovaci charakter.

Tento rok se $kola Uéastnila nékolika charitativnich akci. Zaci pomahali pfi Trikralové sbirce,
zapojili se do sbirky Bryle pro Afriku, sbirky autolékarniCek, sbirky hracek pro chudé. Uspofradali



mikuladskou besidku pro détské oddéleni v nemocnici a na zavér Skolniho roku si pfipravili
pévecké vystoupeni pro seniory v peCovatelském domé v Bynové.

Zaci 7. Tiid absolvovali SCIO testy, které prokazaly, ze drover vyuky je na vysoké urovni.

Testovani bylo zaméfeno na Cesky jazyk, matematiku a studijni prfedpoklady. Tfi Zaci se umistili
mezi nejlepsimi zaky usteckého kraje.

Komentare k dosazenym vysledkiim v oblasti organiza¢ni a ridici:

Pro rok 2011-12 byla otevfena jedna 6. tfida z divodu malé kapacity budovy. Zfizovatel povolil
vetSi pocCet zakd v jedné tfidé. Celkem bylo pfijato 14 zakd. Do sedmé tfidy byl na zakladé
srovnavacich zkous$ek pfijat 1 Zak. V pfistim Skolnim roce bude ve Skole celkem 60 zaka.

Pro lepSi komunikaci a pfenos informaci mezi pedagogy bylo planované zavedeni intranetu. Po
podrobné diskuzi bylo rozhodnuto, Ze e-mailova forma komunikace je dostacujici. | pro tuto formu
komunikace je vSak nutné vybavit kazdého pedagoga osobnim pocitaCem, coz se cCastecCné
podafilo zrealizovat.

V zafi byl zahajen provoz skolni jidelny v hotelu Palme, ktery vlastni spoleCnost Hjemstead s.r.o.
Kvalita obédu vyrazné stoupla v porovnani se stravou dovazenou z vyvarovny ZS Boletice.

Pro nasledujici Skolni rok byli pfijati tfi novi ucitelé, z toho dva na CasteCny uvazek, jeden na cely.
Kvalifikovanost pedagogického sboru je 67%, vSichni nekvalifikovani pedagogové v soucasné
dobé& studuji na pedagogické fakulté. Reditelka $koly Uspé&s$né zakongéila studium managementu
F1 na PFUK.

Po cely rok byla Skola v kontaktu s psycholoZkou z Kfestanské pedagogicko-psychologické
poradny v Praze PhDr. Marii Mesanyovou, ktera pravidelné navstévovala Skolu a feSila problémy
z podnétd rodica i Skoly. S PhDr. M. Mesanyovou byly rovnéz konzultovany vSechny individualni
plany a pribéh jejich plnéni. Obé asistentky pedagoga uspésné zakoncily studium pro asistenty
pedagoga Dys-centru Praha v ramci DVPP.

Pro kolektiv pedagogu byly zrealizovany dva dvoudenni pracovni a zaroven stmelovaci pobyty —
v Jifetiné pod Jedlovou a v Ruzomberoku na Slovensku v zavéru Skolniho roku. Naplni pobytl
bylo feSeni organizaCnich zaleZitosti, planovani akci do budoucna a pfedevsSim team building.
Pedagogicky sbor vynika v sou¢asné dobé dobrymi vztahy a pozitivni atmosférou, coz se odrazi
na socialnim klimatu celé Skoly.

V pfedchozim Skolnim roce nebyl dobfe zajistén kontrolni systém Skoly. V letoSnim Skolnim roce
tuto Cinnost feditelka Skoly CasteCné delegovala na pedagogické pracovniky a administratora
Skoly. Na zacatku Skolniho roku si vSichni pedagogové naplanovali vzajemné hospitace, které pak
rozebirali s vyu€ujicim i s feditelkou Skoly. Kontrola i vzajemna komunikace se tim zlepSily, na cely
kontrolni systém a jeho dodrzovani je v8ak potfeba se i nadale soustredit.

V pribéhu tohoto Skolniho roku byly vytvofeny nové webové stranky Skoly, které jsou

v wvivs

pouze pozitivni.

Komentare k dosazenym vysledkiim v oblasti materialné-technické a ekonomické:

Skola v tomto roce disponovala 4 kmenovymi uebnami, které zaroven slouZily jako prostory
Skolniho klubu, 1 ucebnou vypocetni techniky, kuchynkou k pfipravé odpolednich svacin,



télocvicnou, Satnami pro divky a pro chlapce, sborovnou, feditelnou a mistnosti pro pfijimani
navstév.

Dvé kmenové ucebny jsou vybaveny interaktivni tabuli, dalSi dvé kmenové ucebny diaprojektorem
a vizualizérem. V kazdé z kmenovych uceben je pocitac, ktery je nezbytny pro praci v systému
Bakalafi. UCebna pro vypocetni techniku je vybavena 11 notebooky a pocitatem. Sborovna byla
postupné vybavena 7 notebooky a 1 poCitacem. Dva pocitaCe jsou v feditelné.

Zakovsky nabytek je vyskové stavitelny. Kazdy Zak ma sv(j jednomistny stolek.

Skola a klub se postupné vybavuji knihami, CD a DVD, pomutckami na fyziku a chemii a vybaveni
klubu. V celé budové je k dispozici pouze jeden uzamykatelny kabinet, ktery vSak bude muset byt
v pFistim roce zru$en z divodu rozsiteni $aten. Skola v tomto roce nedisponuje $kolnimi dilnami,
FeSeni této zaleZitosti je planovano v souvislosti s prestavbou $koly v nasledujicich letech. Zakim
byly zapujeny k pouzivani u€ebnice a pracovni seSity z nakladatelstvi Fraus, kterému jsme se
stali ,partnerskou Skolou“ (slevy). Pro matematiku a anglicky jazyk Skola zakoupila uebnice od
jinych nakladatelu.

Nedostatkem v materialné technické oblasti je neexistence kabinetl a skladl, malé prostory Skolni
budovy. Nova tfida 6.A bude umisténa v pfizemi v byvalé t&locviéné. Zfizovatel skoly — Ceska
provincie TovarySstva JeziSova — planuje proveést vystavbu nové budovy Skoly v arealu byvalého
hotelu Palme a vytvofit tak jedinecny kampus, ktery bude disponovat u¢ebnami, Skolni jidelnou i
télocvicnou s mnoha rozsahlymi pozemky okolo. Vystavba zacne pavilonem D, ktery zatim
poslouzi jako provizorni télocvicna. Z ddvodu malé kapacity soucasné budovy je mozné
v nasledujicich dvou letech (do vystavéni nové budovy) nabirat pouze jednu Sestou tfidu za rok.

V prosinci 2011 byl uzavien a vyCerpan grant z fondu malych projektd v ramci vyzvy Euroregionu
Labe, Cil 3 - Poznavame region sousedl. Projekt byl pfedfinancovan zfizovatelem, proplacen
bude na podzim 2011. V unoru 2011 byl také uzavien grant z nadace Koch Foundation na nakup
pomucek a pfispé&vek MSMT uréeny na nenarokové slozky platu v ramci inkluzivniho vzdélavani.

Skole se vtomto $kolnim roce podafilo ziskat grant z nadace Renovabis uréeny na podporu
$kolniho klubu. Dale $kola zazadala o pfisp&vek na Oranzovou uebnu z nadace CEZ a také o
dalSi grant z americké nadace Koch Foundation. Byl rovnéz sepsan projekt v ramci vyzvy EU
penize Skolam.

V prubéhu skolniho roku vznikla fundraisingova skupina stavajici z 9 osob, ktera se pravidelné
schazi, aby oslovila sponzory a darce. V ramci této €innosti se podafilo uzavfit ramcovou smlouvu
s feditelstvim &eskych silnic Caslav na kazdoro&ni finanéni pfispévek 200 000,- K& na provoz
8koly. Fundraisingova skupina také uspofadala beneficni koncert, na kterém ucinkovalo
svétoznamé Vlachovo kvarteto. Vytézek koncertu byl ur€eny na provoz skoly.

Zfizovatel Skoly ve spolupraci s feditelkou Skoly zpracoval novy vnitfni mzdovy predpis, ktery lépe
vyhovuje sou¢asnym potfebam skoly.

Udaje o $kolské radé:

e Zfizena: 24.10.2008, nové volby zastupce pedagogického sboru 7.1.2010, jmenovani
noveho Clena zastupce zfizovatele 7.1.2010.

e Schuize Skolské rady: 26.10.2010, 7.6.2011

e Pocet ¢lenl: 3 — zastupce zfizovatele, ped. sboru, rodicu

o Kontakty uvedeny na webovych strankach Skoly Nativity www.nativity.cz

Udaje o obéanském sdruzeni NATIVITY:

e Zameéfeno na vSestrannou pomoc Skole, propagaci, osvétovou vzdélavaci ¢innost



e Kontakty totoZné s kontakty na Skolu.
e Obcanské sdruzeni Nativity v roce 2010-11 nevyvijelo Zadnou aktivni ¢innost. Jeho €innost
CasteCné nahradila spontanné vznikla fundraisingova skupina.

Skolni vzdélavaci program:

Na $kole probiha vyuka a vychova podle $kolniho vzdélavaciho programu ,,Skola do
(ne)pohody*. Cinnost $kolniho klubu pfi své &innosti vychazi ze zasad stanovenych timto
programem. Na zaCatku kazdého Skolniho roku je tento vzdélavaci program zkontrolovan a
pfizpusoben stavajicim podminkam. Na Skole neprobiha rozSifena vyuka Zzadného predmétu.

Prehled pracovniktl skoly:

Pracovnikl celkem: 13 fyzickych, 11,6362 pfepocCtenych
Pocet ucitel: 10 fyzickych, 6,4999 pfepodtenych
Pocet vychovatell: 5 fyzickych, 2,4364 pfepoctenych
Pocet asistentl pedagoga: 2 fyzickych, 0,6785 prepoctenych

Pocet spravnich zaméstnanctl : 3 fyzickych, 1,9500 pfepoctenych

Skola uzaviela smlouvu a poskytovani sluzeb s firmou Hjemstead na Uklid prostor $koly, smlouvu
s firmou Poradex o spravé ucetnictvi a smlouvu s KPPP o psychologickém poradenstvi.

TABULKOVA CAST - (piepis elektronického zpracovani)

tabulka "Vyroéni zprava ZS - identifikace"

Nazev Skoly podle rozhodnuti Kfestanska zakladni Skola Nativity
Adresa Potoéni 51, D&&in XXXI, PSC 407 11
Obec s roz§ifenou plsobnosti Dé&cin
Okres Dé&cin
Soucasti Skoly Skolni klub
Skolni jidelna
Jméno feditele Mgr. JindfiSka Vopatova
Jméno osoby odpovédné za vyplnéni Mgr. JindfiSka Vopatova

tabulka "Vychovné vzdélavaci programy na KZS"

Nazev Schvéleno: Roénik
. pedagogickou radou 1.9.2008

Skola do (ne)pohody Skolskou radou 24.10. 2008 6.-9.
Pocet trid 4

Pocet zakl 47

Prepocdteny pocet PP 9,6862




tabulka "Celkovy prospéch zak(i na ZS 1.

pololeti"

Pocet zaku 1. pol. celkem 46
Z toho 1. pol. prospélo s vyzn. 14
Z toho 1. pol. prospélo 32
Z toho 1. pol. neprospélo 0

tabulka "Celkovy prospéch zak(i na ZS 2.

pololeti”

Pocet zaku 2. pol. celkem 47
Z toho 2. pol. prospélo s vyzn. 15
Z toho 2. pol. prospélo 32
Z toho 2. pol. neprospélo 0

tabulka "Vysledky vychovy zak( na ZS

Pocet Zzakd na Skole 1. pol. 46
Pocet zaku s 2. st. chovani 1. pol. 0
Pocet zaku s 3. st. chovani 1. pol. 0
Pocet zakl na Skole 2. pol. 47
Pocet zaku s 2. st. chovani 2. pol. 0
Pocet zaku s 3. st. chovani 2. pol. 0
tabulka "Dochazka z&ka ZS"

Pocet zakl na Skole 1. pol. 46
Zameskané hodiny celkem 1. pol. 2033
Z toho neomluv. hodiny celkem 1. pol. 0
Pocet zakd na Skole 2. pol. 47
ZamesSkané hodiny celkem 2. pol. 1310
Z toho neomluv. hodiny celkem 2. pol. 0

tabulka "PP na Z$"

Celkovy pocet PP fyzicky 11
Pocet PP s odb. kvalif. fyzicky 9
Celkovy pocet odu€. hod. tyd. uvazek 121

Celkovy pocet odug. hod. odborné tyd.
Uvazek

103




tabulka "Vékova skladba a kvalifikovanost PP v ZS"

Pocet PP s odb.kvalif. do 35 let celkem

Pocet PP s odb.kvalif. do 35 let zeny

Pocet PP s odb. kvalif. 36-45 let celkem

Pocet PP s odb. kvalif. 36-45 let Zeny

Pocet PP bez odb. kvalif. 36-45 let celkem

Pocet PP bez odb. kvalif. 36-45 let Zeny

Pocet PP s odb. kvalif. 46-55 let celkem

Pocet PP s odb. kvalif. 46-55 let Zeny

Pocet PP s odb. kvalif. 56-dich. vék celkem

Pocet PP s odb. kvalif. 56-duch. vék zeny

Pocet PP s odb. kvalif dlichodci celkem

Pocet PP s odb. kvalif dichodci Zeny
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tabulka ,Dal$i vzdélavani PP“

Pocet Ucastnikl akce jednodenni

10

Pocet ucastnika akce vicedenni

Pocet PP neziucastnénych zadné vzdél. akce

tabulka "Ugast zakt ZS v prehlidkach a
soutézich"

Pocet zakd na Skole celkem

47

Ugastnici $kolni kolo

45

Ugastnici okresni kolo

14

Ugastnici krajské kolo

Ugastnici ustfedni kolo

2. cast: Financni rekapitulace

VYKAZ ZISKU A

ZTRATY
k 31.12.2010
Zpracovano v souladu s (v celych tis. K¢E) Nazej\é;:;tg/
vyhlaskou €. 504/2002 Sb. ve - , P
znéni pozdjsich predpist Krest'anska
zakladni Skola
ICO Nativity
71340882 Potocni 51
Décin 31
Ci ] o Cinnosti
§I9 Nazev ukazatele Cislo fadku hospod
uct hlavni | afska celkem




u

8
A. NAKLADY
I. Spotiebované nakupy celkem 706
762 0| 0| 706762
50 582
1 | Spotfeba materialu 1 278 0| 0| 582278
50 124
2 | Spotieba energie 2 484 0| 0| 124484
Spotfeba ostatnich
50 | neskladovatelnych
3 | dodavek 3 0 0|0 0
50
4 | Prodané zbozi 4 0 0|0 0
Il. Sluzby celkem sor
775 0| 0| 667775
51
1 | Opravy a udrzovani 5 6 661 0|0 6 661
51
2 | Cestovné 6 1 066 0|0 1 066
51
3 | Naklady na reprezentaci 7 9044 0|0 9044
51 651
8 | Ostatni sluzby 8 004 0| 0| 651004
fo. 2 807 2 807
lll. Osobni naklady celkem 828 ol o 828
52 2143 2143
1 | Mzdové naklady 9 515 0|0 515
52 657
4 | Zakonné socialni pojisténi 10 165 0] 0| 657165
52
5 | Ostatni sociélni pojisténi 11 0 0|0 0
52
7 | Zakonné socialni naklady 12 7 148 0|0 7 148
52
8 | Ostatni socialni naklady 13 0 0|0 0
IV. Dané a poplatky celkem 0 olo 0
53
1 | Dan silniéni 14 0 0|0 0
53
2 | Dan z nemovitosti 15 0 0|0 0
53
8 | Ostatni dané a poplatky 16 0 0|0 0
V. Ostatni naklady celkem 52 655 olo 52 655
54 | Smluvni pokuty a uroky
1 |z prodleni 17 0 0|0 0
54
2 | Ostatni pokuty a penale 18 0 0|0 0
54 | Odpis nedobytné
3 | pohledavky 19 0 0|0 0
54 |
4 | Uroky 20 0 0|0 0
54
5 | Kursové ztraty 21 0 0|0 0
54
6 | Dary 22 0 0|0 0
54
8 | Manka a $kody 23 3421 0|0 3421
54
9 | Jiné ostatni naklady 24 49 234 0|0 49 234
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba
rezerv a opravnych polozek celkem 66 795 olo 66 795
Odpisy dlouhodobého
nehmotného a hmotného
551 | majetku 25 66 795 0|0 66 795
Zlstatkova cena
552 | prodaného dlouhodobého | 26 0 0|0 0




nehmotného a hmotného
majetku

Prodané cenné papiry a

553 | podily 27 0 0|0 0
554 | Prodany materidl 28 0 0|0 0
556 | Tvorba rezerv 29 0 0|0 0
559 | Tvorba opravnych polozek 30 0 0|0 0
VII. Poskytnuté prispévky celkem 0 olo 0
Poskytnuté pfispévky
zuctované mezi organizacnimi
581 | slozkami 31 0 0|0 0
582 | Poskytnuté ¢lenské prispévky | 32 0 0|0 0
VIIl. Dan z pfijmt celkem celkem 0 olo 0
Dodate¢né odvody dané z
595 | pfijmu 33 0 0|0 0
4301
Uétova trida 5 celkem ( fadek 1 a7 33) 4 301 815 0|0 815
B. VYNOSY
I. Trzby za vlastni vykony a za 16
zbozi celkem 258 276 500 0| 274776
601 | Trzby za vlastni vyrobky 1 0 0|0 0
16
602 | Trzby z prodeje sluzeb 258 276 500| 0| 274776
604 | Trzby za prodané zbozi 3 0 0|0 0
Il. Zména stavu
vnitroorganizaénich zasob celkem 0 0|0 0
Zmeéna stavu zasob
611 | nedokonéené vyroby 4 0 0|0 0
Zmeéna stavu zasob
612 | polotovaru 5 0 0|0 0
613 | Zména stavu zasob vyrobku 6 0 0|0 0
614 | Zména stavu zvifat 7 0 0|0 0
Ill. Aktivace celkem 0 olo 0
621 | Aktivace materidlu a zboZi 8 0 0|0 0
Aktivace
622 | vnitroorganizacnich sluzeb 9 0 0|0 0
Aktivace dlouhodobého
623 | nehmotného majetku 10 0 0|0 0
Aktivace dlouhodobého
624 | hmotného majetku 11 0 0|0 0
IV. Ostatni vynosy celkem 537 olo 537
Smluvni pokuty a uroky z
641 | prodleni 12 0 0|0 0
642 | Ostatni pokuty a penale 13 0 0|0 0
Platby za odepsané
643 | pohledavky 14 0 0|0 0
644 | Uroky 15 334 0|0 334
645 | Kursovné zisky 16 203 0|0 203
648 | Zuctovani fondu 17 0 0|0 0
649 | Jiné ostatni vynosy 18 0 0|0 0







